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CREANDO REALIDAD COLECTIVA

 Ofrecemos metodologias expositivas y practicas expresivas que promueven la interaccion profunda
entre las personas: Teatro espontaneo- Cuerpo, Voz y Expresion - Musica en vivo.

o Material tedrico que evidencia los beneficios de la colaboracion en el liderazgo de equipos.

e Aprendizaje aplicado: los participantes encarnan nuevas formas de comunicarse, resolvery
colaborar.

e 70% practica vivencial / 30% teoria esencial, garantizando aprendizaje transformador.
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e Construccion de confianza y cohesion de equipos.
e Comunicacion asertiva como herramienta de efectividad y bien estar.
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CREANDO REALIDAD COLECTIVA
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e 4 horas e 4 horas e 4 horas Se entregara una retroalimentacion de
e Auto-conocimiento. e El paradigma y zona de e Los Ambitos del lo vivido, tematicas expuestas, fotos y
e Comunicacion asertiva confort. Liderazgo en la vidéos. Asi como también una

y negociacion. e La importancia del naturaleza. evaluacion de los diagnosticos
 Los puntos de poder. observador. e Capacidades de un lider proponiendo futuras capacitaciones y

« Niveles de aprendizaje. y niveles de estrategias constructivas para los

participacion.
Administrar o liderar.

equipos.
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Fase Inicial

e Auko-comocimuemio.
e Co/muuumicociom asenfiva 4
meg OLLOCLOM.

e Loi puumtos de noden.
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SENCIBILIZANDO ELCONTEXTO
SOCIAL-LABORAL

Mediante practicas corporales
y sonoras, grupales e
individuales, apoyadas por
musica en vivo, los
participantes sensibilizaran su
estado actual fisico y mental.
Asi como tambien
problematicas referentes al
trabajo colaborativo y al
liderazgo de equipos.

Nicole Pérez mauricio
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e La impontamncia def obrervv.adon.
o Niveles de mruwmdbénﬂ'g.
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=» HACIALATRANSFORMACION

Mediante los contenidos expuestos al
inicio y en el prosesamiento de los
contenidos, a traves de los
encuentros grupales, se motivara la
creacion de las escenas, con el
objetivo de indagar en los
Paradigmas del grupo, la calidad del
Observador del personaje principal
y encontrar la soluciones mediante los
Niveles de Aprendizaje.
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Liderazgo y
colaboracion
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Relacionando el perro de pastoreo
y los ambitos del liderazgo,
reflexionaremos sobre las
realidades del grupo y los
beneficios de la flexibilidad, la
adaptabilidad y el compromiso de
un liderazgo comprometido y
responsable.
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Curio /rum/s.emrinf 0 AlmMchomico 8 4 12 Porons:

- Cdédigo Sence: Liderazgo Efectivo Presencial 1238080972

- Certificado de aprobacion a participantes

- Evaluaciones Individuales / Entrega de resumen experiencia.
- Encuestas.

- Materiales de lectura y audio por tres meses desde moodie.
- Tres relatores:

Yani Nuihez: Docente Uc- actriz UC, especialista en teatro y grupalidades mas de 25 anos, magister en educacion.
Macarena Diaz: Directora Cocrea OTEC, Coach laboratorio de emociones instituto PIIE, Diplomada Teatro aplicado UC,
Musico entrenado en Teatro Debate- Teatro Foro- Teatro Espontaneo.

Coordinadora: Registros huelleros digitales, declaraciones juradas, impresiones y firmas en el lugar.



CREANDO REALIDAD COLECTIVA

Comiacktamos

= Macarena Diaz Cursach
Directora Cocrea- Otec

@ contacto@cocreaotec.cl
3 +56-988145561
www.cocreaotec.cl

@capacitaciones.cocrea
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