DETOX 360

Un programa integral que transforma el bienestar y el desempefio en las
organizaciones

DETOX 360 es un plan anual de transformacion organizacional (ajustable a las
necesidades de cada empresa) que nace de la colaboracion entre Co Crea, 8 Giros al
Exito y Fo Fruit, integrando nutricion, bienestar, conciencia corporal, liderazgo y
desempefio laboral en una experiencia continua y aplicada al trabajo.

El programa propone una mirada 360° del bienestar, entendiendo que una transformacion

real y sostenible comienza por lo mas basico y cotidiano, y se expande hacia la forma en
que las personas trabajan, se relacionan y lideran dentro de la organizacion.

Un punto de partida concreto: la nutricion

DETOX 360 comienza desde la base: el cuerpo y la energia diaria.

Por eso, Fo Fruit, empresa especializada en la entrega de frutas frescas a las empresas,
aporta uno de los pilares fundamentales del programa: nutricion y habitos saludables en
el entorno laboral.

La disponibilidad de fruta fresca no solo mejora la alimentacion, sino que actda como un
primer gesto tangible de cuidado, coherente con el enfoque integral del programa.

Desde este punto de partida, DETOX 360 despliega un proceso mas amplio de
transformacion.

¢ En qué consiste DETOX 3607?

DETOX 360 es una experiencia formativa integral que combina tres grandes componentes,
disefiados para actuar de manera complementaria:

1. Nutricién y habitos saludables

La entrega de frutas frescas en la empresa facilita decisiones cotidianas mas conscientes,
mejora la energia y apoya el bienestar fisico como base para el desempefio.

2. Capacitaciones a distancia



El programa incorpora capacitaciones a distancia, orientadas a desarrollar competencias
clave para el bienestar, el liderazgo y el desempefio laboral.

Estas instancias formativas entregan herramientas practicas y aplicables, alineadas con los
desafios reales de las organizaciones actuales.

3. Pausas activas (valor agregado)

Las pausas activas son un componente distintivo de DETOX 360. No son solo momentos
de descanso, sino experiencias guiadas que permiten llevar el aprendizaje al cuerpo y a la
rutina diaria, favoreciendo la conciencia corporal, la regulacion emocional y la integracion
de lo aprendido.

Una experiencia estructurada y progresiva

DETOX 360 se despliega a lo largo del tiempo en distintas etapas, permitiendo que la
transformacion sea gradual, profunda y sostenible. Cada etapa aborda un foco especifico,
manteniendo coherencia y continuidad:

e Cuerpoy equilibrio
Bienestar fisico, prevencion y autocuidado como base para el rendimiento.

o Liderazgo consciente y comunicacion responsable
Desarrollo de habilidades para liderar, comunicarse y convivir de manera mas
consciente en el trabajo.

o Desempefio y resultados con sentido
Consolidacion de competencias para lograr objetivos, fortalecer la motivacién y
sostener resultados sin descuidar el bienestar.

Metodologia
DETOX 360 se basa en la metodologia 8 Giros al Exito, que integra cuerpo, emocion,
pensamiento y accion como un sistema.

Este enfoque permite que los aprendizajes no se queden solo en lo conceptual, sino que se
traduzcan en cambios reales en la forma de trabajar, liderar y relacionarse.

¢ Qué impacto genera DETOX 3607

Las organizaciones que implementan DETOX 360 fortalecen:

o El bienestar integral y la energia cotidiana de sus equipos.



» Habitos més saludables en el entorno laboral.

« Mayor conciencia corporal y emocional en el trabajo.

o Liderazgos més presentes, responsables y humanos.

« Mejores relaciones, comunicacion y clima organizacional.
o Un desempefio més sostenible y alineado con el proposito.

DETOX 360 crea las condiciones para que las personas trabajen mejor, se cuiden mas y
generen resultados con coherencia.

¢Para quién es DETOX 3607

DETOX 360 esta dirigido a organizaciones que buscan:

o Integrar bienestar y desempefio como un mismo camino.
o Cuidar a sus personas de manera concreta y sostenida.

o Desarrollar liderazgos conscientes.

e Transformar su cultura organizacional desde adentro.



